Note de cadrage du projet :

Créer une politique de mobilité internationale

	 But du projet
	  Ex. Structurer les transferts des salariés sur les projets à l’étranger

	 Déclencheurs
 du projet
	  Ex. Contrats commerciaux signés avec des entreprises étrangères

	 Études ou
 réalisations
 préalables
	  Ex. Bilan des ressources humaines disponibles en local 
  (compétences et coûts salariaux)

	 Liste des objectifs
 et des livrables 
 attendus
	  Ex. Une charte de mobilité internationale + un avenant de mobilité 
  type

	 Liste des acteurs
 du projet
	  Ex. DG / DRH / DAF / gestionnaires / Responsable Compensation 
  & Benefits

	 Contexte du projet
	  Ex. Disparité de traitement d’un transfert à l’autre
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