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Critères de succès d’une mobilité internationale (exemples)

À déterminer en accord avec les enjeux de la mobilité internationale pour l’entreprise

Critères d’efficacité de la politique de mobilité (coûts RH)
· Ratio entre les frais liés à la mobilité et le coût du salarié sur un poste pays d’origine
Exemple de cotation à adapter à chaque entreprise :
	Ratio coûts en expatriation / coûts avant expatriation
	Supérieur à 2
	Entre à 1,5 et 2
	Inférieur à 1,5

	Cotation
	0
	1
	2


Critères d’efficacité de la gestion financière de la politique MI
· Respect du budget prévu pour cette mobilité (à partir des outils de suivi des coûts)
Exemple de cotation :
	Variation frais réels / budget
	Entre 0 et 8 %
	Entre 9 et 16 %
	Supérieur à 16 %

	Cotation
	2
	1
	0


Critères d’efficacité de la gestion opérationnelle de la mobilité

· Niveau de satisfaction des salariés (estimé à partir du questionnaire qualité gestion de la mobilité GEST 09)
Exemple de cotation :
	Taux de réponses positives aux questions
	moins de 40 %
	entre 40 et 60 %
	plus de 60 %

	Cotation
	0
	1
	2


Critères de gestion du retour RH
· Niveau de succès de la réintégration professionnelle (estimé à partir du questionnaire qualité retour d’expatriation)

Exemple de cotation :
	Nombre de réponses NON aux questions 1.a des parties A.B.C.
	0
	1 ou 2
	3

	Cotation
	2
	1
	0
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