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CHARTE de MOBILITÉ INTERNATIONALE du Groupe :
Statut pendant la mission
· Lien de subordination : détachement juridique / expatriation juridique

· Protection sociale : expatriation / détachement

Durée des missions

· Début de la mission (fait déclencheur des éléments de mobilité)
· Fin de la mission

· Prolongation du séjour (durée maximale d’une mobilité)
Préparation au départ

· Voyage de reconnaissance (durée, prise en charge …)

· Obtention des autorisations / immigration 
· Déménagement (mode de transport, volumes autorisés, exclusions …)

· Formation (linguistique et interculturelle)

· Solde des congés

Rémunération

· Mode de calcul

· Calcul en U (salaire sur paye du pays d’accueil)
· Calcul de descente au Net (salaire sur paye pays d’origine)
· Primes (voir Annexe)

· Avantages en nature

· Révision de la rémunération
· Compensation des pertes liées au taux de change
Fiscalité

· Obligations de l’employeur

· Information sur le nouveau statut fiscal

· Retenue à la source (non-résident fiscal de France)

· Obligations du salarié

· Déclaration

· Paiement

· Assistance fiscale

· Avant le départ

· Pendant le séjour

· Au retour

Couverture sociale

· Frais de santé (plafonds des remboursements)
· Retraite  du salarié / du conjoint

· Invalidité / décès

· Arrêt de travail (conditions de maintien de salaire)
· Chômage

· Assistance (décisions de rapatriement)
Conditions de séjour

· Logement (budgets autorisés)
· Voyages entre le pays d’accueil et le pays d’origine (fréquence, classe, modalités d’achat …)
· Scolarité des enfants (type d’établissement, frais pris en charge)
Annexe

Grille des primes pays
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