ADÉQUATION ORGANISATION-OBJECTIFS

	
	Niveau de contribution aux objectifs

	THÈMES
	FAIBLE
	MOYEN
	FORT

	ORGANIGRAMMES
	
	
	

	FONCTIONS
	
	
	

	PROCESSUS
	
	
	

	MANAGEMENT
	
	
	

	RELATIONS
	
	
	

	MOTIVATION
	
	
	


COMPARAISON EXISTANT OFFICIEL-OFFICIEUX

	THÈMES
	Ce que l’entreprise prétend avoir
	Ce que l’entreprise fait réellement
	Ce que l’entreprise devrait faire pour atteindre les objectifs

	ORGANIGRAMMES
	
	
	

	FONCTIONS
	
	
	

	PROCESSUS
	
	
	

	MANAGEMENT
	
	
	

	RELATIONS
	
	
	

	MOTIVATION
	
	
	


ANALYSE MOFF

	FORCES DU SYSTÈME

1. X…

2. X…

3. X…

4. X…

5. X…


	FAIBLESSES DU SYSTÈME

1. X…

2. X…

3. X…

4. X…

5. X…


	Interne au périmètre



	OPPORTUNITES D’AMÉLIORATIONS

1. X…

2. X…

3. X…

4. X…

5. X…


	MENACES POSSIBLES

1. X…

2. X…

3. X…

4. X…

5. X…


	Externe au périmètre




DIAGNOSTIC
Les maladies du système sont :

En termes d’organigramme :

· X…

· X…

· X…

En termes de fonctions :

· X…

· X…

· X…

En termes de processus :

· X…

· X…

· X…

En termes de pratiques de management :

· X…

· X…

· X…

En termes de système relationnel :

· X…

· X…

· X…

En termes de système de motivation :

· X…

· X…

· X…
M-09.docTableau de diagnostic

Page 3/4

