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	ANALYSE DES INDICATEURS

	Analyser les indicateurs associés : objectifs / variables d’actions

	Indicateurs analysés :
	

	Date :
	

	Les objectifs sont-ils atteints ?
	

	Les écarts constatés nécessitent- ils une intervention ?
	

	Quelle est la cause des écarts :

- interne/externe........................................

- conjoncturel/structurel.............................

Précisez ....................................................


	

	Peut-on conserver l’objectif ?
	

	Faut-il mettre en place des actions complémentaires ?
	

	Faut-il mener des investigations complémentaires ?
	

	Ces indicateurs sont-ils utiles ?

(Au démarrage du système, pour préparer un réajustement éventuel du tableau de bord)
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