Sommaire

Histoire et contexte.........coiiiiiiii e 9
Chapitre 1 - Gérer vos maladies professionnelles ....................cccveeeenneee. 13
Qu’est-ce qu’une maladie professionnelle ?.........ccccceiveeieeieenennn 13
Les conditions de reconnaissance
d’une maladie professionnelle...........ccceeeieiee i 14
Le principe : une présomption d’origine professionnelle
pour les maladies limitativement définies par les tableaux........ 15
L’exception : un systeme complémentaire de reconnaissance
pour les pathologies non inscrites dans I’'un des tableaux ....... 20
La procédure de reconnaissance d’une maladie professionnelle...24
La déclaration de maladie professionnelle ............c.ccccceevveeeunenn. 24
Le délai de prescription de la demande de reconnaissance .....26
La procédure d’instruction de la CPAM.........cccoooevviieiin i, 26
Les réserves motivées de I’'employeur..........cccceveeveeiiiieeiecnienne 28
Le rapport de 'employeur.........ccceeeecieeeiccieee e 28
La décision de 1a CPAM ..o 29
L'opposabilité a 'employeur de la décision de reconnaissance
de la maladie professionnelle ..........cccccueeeeiiiee e, 32
Rappel des obligations de I'employeur ..........ccccevceevceeeienecennn. 36
Rappel des obligations du travailleur...........cccoceeiiiiiininnieene 37
Le rble des différents ME&decins.........cccevceevieeeieene e, 37
Chapitre 2 - Assurer le suivi d’'une maladie professionnelle ................... 41
La gestion des arréts de travail.........cccocceeeeeieiiiiiececeeeee 41
Le certificat médical initial (CMI MP)........cccceiiiniiniiiiieneee 41



GUIDE DES MALADIES PROFESSIONNELLES

Le certificat médical de prolongation...........cccceveiiiiiiicnecnenne 42
Le certificat médical final .........ccoooeiiiiiiie e 43
Le certificat médical de rechute .........cccccoeeveevieviiie e 44
Les hospitalisations .........cocceevieciei e 45
L'incapacité permanente..........cccoecvvceeeeeieece e 46
=Y 0 01 To] (o 1= 46
L'incapacité permanente........cccccceeveerieiie e 48
Les différentes sortes de rente ........ccoooeveeviiiiin i 49
La constitution d’un dossier de contestation ...........cc.ccceeieeenne 53
La demande de dossier a la Caisse primaire ........cccccceeeveeerinennne 55
Modele de demande de pieces ala CPAM .........ccceeceeeieeenennn, 56
La saisine du service médical de la Caisse ........cccoceeveereereennene 57
Les prestations versées a la victime
suite a maladie professionnelle .........cccccovveevieiienieenieceeceeee 58
Les prestations en nature : la prise en charge des soins ........... 58
Les prestations en especes : les indemnités journalieres ......... 58
Le suivi post-professionnel .........ccccceevceeecie e 61
L@ U1 =11 2o [ o) S 63
Chapitre 3 - Comprendre votre tarification ......................cccocoeerennnnnnne 67
L’organisation de la branche « accidents du travail et maladies
professionnelles » de la Sécurité sociale ........cccovvrvvverieniieeeneeenne 68
Les Caisses primaires d’assurance maladie ...........cccceceeveeennene. 68
Quinze CARSAT et une CRAMIF .......ccoiiieireeeeee e 68
LeS URSSAF ...ttt snee 69
Présentation du systeme de tarification.........cccccceevveevcnicieecneene 69
Entrée en vigueur du SYStEME .......cccceviiiiiininiee e 74
Cas général: les trois modes de tarification........cccccccevcereennennee. 74
La tarification en Alsace-Moselle.........ccccocveieiiiiieiciee e 80
La tarification des entreprises du batiment (BTP) et travaux
0181 o] ot (1 . S 82
La tarification des intérimaires..........ccccoeoeeeeeieciccieccec e, 84
Le calcul du taux accident du travail............ccceveeiieiiiiniiiceee 86
Les principes de base ........ccooieieiiieieeeeeeee e 86



SOMMAIRE

La lecture des documents de tarification...........ccccocceiiiiinnnnne 95
Le compte emMPIOYEUN.......cceeei i 95
La feuille de calcul de taux (ou compte triennal)...........cccu...... 103
La notification de tauX......ccccceevceeerie s 106

Le paiement de votre cotisation ATMP ..........ccooiiiiiiiiiiiieee. 108
Les régularisations de tauX ........ccccceeeveeereescieesee e 108
LeS FSTOUMES.......eeieceee e 111
Y= V7= g Lo = 113
ACTUANIIES ... 115

Chapitre 4 - Contester une maladie professionnelle............................. 119

Le contentieux tarifaire.........ccceeeeeevce s 120
La contestation du tauxX AT ......ccoeeeriiii e 121
Le contentieux de la tarification..........cccccccevceevcie e 124

Le contentieux technique, dit aussi « contentieux médical »......125
LES CAS AE IECOUIS ....eeeieeeieee e eeee et e e e e e e 125

Le contentieux géneral .........ccoiieriiieiineee e 128
LES CAS AE IECOUIS ....eeeieeeieee e eeee et e e e e e e 128

La faute inexcusable de 'employeur..........c.ccooeevieicieciicnecnene 132
La premiére définition de la faute inexcusable.............ccc......... 133
Définition actuelle de la faute inexcusable .............ccccccueennen.e. 133
A qui incombe la charge de la preuve
de la faute INeXcUSabIE ? ......ceevecie e 134
Déroulement de [a proCédUre ..........ccoecveeeeeeeceece e 139

La notion de faute intentionnelle de I’employeur .........ccccccuvenneen. 140

ANNEXES ...ttt e et e e e e e e e e e e e nr e e e enreeeas 145

Bibliographie et Webographie........c.cccocveviieiecee e 147

SIES ULIIES e 147

Sigles et abréviations .........ccccvevcie e 149

A PropOSs de PAULEU ........c.cveeceeceeeeeseee e 151





